Vous avez envie de :
Faire le point dans votre carriére

BESOIN d'un NOUVEL « Parce que la plus grande protesslomnele

Changer de métier ?
Sécuriser votre transition professionnelle ?

FLLAN - richesse d’une entreprise ce y -
I ous avez envie d’évoluer?
sont les Femmes et les Tout simplement faire le point ?

ENVIE de DONNER du Hommes qUi la Composent » Booster votre carriére
SENS a votre AVENIR
PROFESSIONNEL -

‘ Pourquoi faire un bilan de compétences ?

Le bilan de compétence est une démarche
personnelle qui permet de :

- Comprendre et d'éclairer votre parcours,

- Faire le point sur vos acquis, vos atouts et
axes d’améliorations pour ainsi mieux définir
votre avenir professionnel
Mettre en ceuvre un plan d'action.

Les objectifs du bilan de compétences :

- Prendre conscience de ses compétences
personnelles et professionnelles, ses acquis
et ses motivations
Analyser les compétences que vous
souhaitez développer
Devenir acteur de son évolution, prendre un
nouvel élan
Définir votre projet professionnel en fonction
de vos motivations et aptitude
Etablir un plan d’action

> Le BILAN de
COMPETENCE est

SOL' |‘ I IION ' Rien ne vaut la qualité d’une rencontre, Contenu de la formation
une . Conformément au Code du Travail, le bilan de

alors prenons contact !

compétences se déroule en 3 phases :
1ére phase préliminaire
2éme phase d'investigation

https://jbaperformanceachat.com/ 3éme phase de conclusion

06 88 50 22 12
j.boussuge@jbaperformanceachat.fr

Suivi post Bilan




En tant que coach professionnelle certifiée, mon
role est de vous accompagner en toute
bienveillance a I'atteinte de vos objectifs.

Je m’engage a vous accompagner pour clarifier
vos enjeux, faire émerger vos propres solutions
en veillant a votre écologie et a votre autonomie.

J'accompagne votre réflexion et vous aide a
évoluer, a prendre conscience et ainsi a ouvrir la
porte sur vos propres potentiels et atouts.

Points fort de la formation :

- Un entretien préalable pour définir
vos besoins (gratuit sans
engagement).

- Unaccompagnement individualisé
par une coach professionnelle
certifiée.

- Une démarche structurée selon le
cadre |égal du bilan de compétence.

- Unsuivijusqu'a 6 mois apreés le bilan.

Déontologie :

Un accompagnement qui répond a un code
déontologique basé sur la confiance, le respect, la
bienveillance, I'accueil inconditionnel, le non-
jugement et le respect.

Vous étes ainsi dans une bulle confidentielle oU vous
avez une liberté de réflexions et de paroles. Je
respecte les critéres déontologiques et les régles
applicables par le code du travail (R.6322-32 a 60).

Les modalités : En présentiel (Landes et
alentours) ou en distanciel.

' Les moyens pédagogiques

- Questionnaire en amont du bilan

- Entretien individuel en présentiel ou
distanciel

- Des outils de réflexions individuels

- Test psychotechniques, questionnaires

- Génogramme, arbre de vie

- Comptes rendus d’enquétes

Modalités et suivi
- Graces aux différents outils & tests
- Synthése réguliére
- Echanges permanent sur vos attentes et
besoins
- Entretien individuel régulier
- Remise d'une synthése en fin de bilan
- Suivi dans les 6 mois aprés le bilan

1andeurs d’emploi, salariés, jeune diplomé... .
/ ur les personnes en situation de handicap, contactez-

moi afin de vérifier la faisabilité.

Prérequis :
Avoir un ordinateur et une connexion internet.

Durée de la formation :
24h (16h d’entretien +8h de travail tutoré + test)

Tarifs :

1800%€. Pour connaitre les fin
contactez-moi.




